ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙΙ
ΕΝΤΥΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΣΦΕΡΟΝΤΟΣ
	ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑ
	


	ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ
	


	Α.Φ.Μ. - Δ.O.Y.
	


	Δ/ΝΣΗ, Τ.Κ., ΠΟΛΗ ΕΔΡΑΣ
	


	ΤΗΛ. / E-MAIL
	


	Υπεύθυνος Επικοινωνίας
	




ΈΧΟΝΤΑΣ ΛΆΒΕΙ ΓΝΏΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΦΥΛΑΞΗΣ ΤΟΥ ΜΕΓΑΡΟΥ ΤΗΣ ΑΚΑΔΗΜΊΑΣ ΑΘΗΝΏΝ
ΥΠΟΒΆΛΛΩ ΤΗΝ ΠΑΡΟΎΣΑ ΠΡΟΣΦΟΡΆ
[bookmark: _Hlk87268796]
	Α. ΕΡΓΑΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ ΔΕΥΤΕΡΑ - ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ

	ΩΡΑΡΙΟ
	ΑΤΟΜΑ

	15:00-23:00
	ένα (1) άτομο

	23:00-07:00
	ένα (1) άτομο

	Β. ΣΑΒΒΑΤΟ – ΚΥΡΙΑΚΗ & ΑΡΓΙΕΣ

	ΩΡΑΡΙΟ
	ΑΤΟΜΑ

	07:00-15:00
	ένα (1) άτομο

	15:00-23:00
	ένα (1) άτομο

	23:00-07:00
	ένα (1) άτομο



ΠΙΝΑΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΩΝ 
	[bookmark: _Hlk87439374]
ΩΡΑΡΙΟ
	
ΑΡΙΘΜΟΣ
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ
	
ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
	
ΚΟΣΤΟΣ
ΑΝΑ ΜΗΝΑ
	
ΕΤΗΣΙΟ
 ΚΟΣΤΟΣ

	15:00-23:00
ΔΕΥΤΕΡΑ -ΣΑΒΒΑΤΟ
	

	
	
	

	15:00-23:00
ΚΥΡΙΑΚΗ & ΑΡΓΙΑ
	
	
	
	

	23:00-07:00
ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΕΣ
	
	
	
	

	23:00-07:00
ΣΑΒΒΑΤΟ
	
	
	
	

	23:00-07:00
ΚΥΡΙΑΚΗ -ΑΡΓΙΑ
	
	
	
	

	07:00-15:00
ΣΑΒΒΑΤΟ
	
	
	
	

	07:00-15:00
ΚΥΡΙΑΚΗ & ΑΡΓΙΑ	
	
	
	
	


	ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΦΥΛΑΞΗΣ

	ΥΠΗΡΕΣΊΑ ΑΜΕΣΗΣ ΕΠΈΜΒΑΣΗΣ 
με περιπολικό όχημα από 15.00 – 7.00
	ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΜΗΝΑ



	ΕΤΗΣΙΟ ΚΟΣΤΟΣ 


	ΚΛΕΙΔΩΜΑ ΚΕΝΤΡΙΚΉΣ ΘΎΡΑΣ ΤΡΙΩΝ (3) ΚΤΗΡΙΩΝ
Για εργάσιμες ημέρες από 19.00  - 21.00
	ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΜΗΝΑ



	ΕΤΗΣΙΟ ΚΟΣΤΟΣ 



	ΕΚΤΑΚΤΗ ΦΎΛΑΞΗ έως 200 ώρες *
Για εργάσιμες ημέρες  μεταξύ 7.00 - 22.00
	ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΩΡΑ


	ΤΙΜΉ X 200 ΏΡΕΣ MAX




*ΟΙ ΩΡΕΣ ΤΗΣ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΦΥΛΑΞΗΣ ΘΑ ΧΡΕΩΝΟΝΤΑΙ ΚΑΘΕ ΜΗΝΑ ΜΕΤΑ ΑΠΟ ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΤΟΥ ΑΡΜΟΔΙΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ
· Συμπληρωματικά στην οικονομική προσφορά που θα υποβληθεί ο Ανάδοχος πρέπει σύμφωνα με το άρθρο 68 του Ν. 3863/2010 (ΦΕΚ 115/Α/2010) «Νέο Ασφαλιστικό Σύστημα και συναφείς διατάξεις, ρυθμίσεις στις εργασιακές σχέσεις», όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 22 του ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88/Α/2013) «Αντιμετώπιση της παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην αγορά εργασίας», να εξειδικεύσει σε χωριστό αρχείο της προσφοράς της, τα εξής: 

	[bookmark: _Hlk87440828]Α. Συνολικός Αριθμός εργαζομένων που θα απασχοληθούν κατά την εκτέλεση της Σύμβασης. 
	

	Β. Ημέρες & Ώρες Εργασίας
	

	Γ. Συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι (προσκόμιση αντιγράφου αυτής)
	

	Δ1. Ύψος προϋπολογιζομένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές για το σύνολο των εργαζομένων, μηνιαίως
	€

	Δ2 Ύψος ασφαλιστικών εισφορών εργοδότη με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά, μηνιαίως
	€

	ΣΥΝΟΛΟ: Δ = Δ1 + Δ2 
	€

	Ε. Εισφορά υπέρ Ε.Λ.Π.Κ.
	€

	ΣΤ. Διοικητικό Κόστος παροχής υπηρεσιών, 
	€

	Ζ. Κόστος αναλώσιμων 
	€

	Η. Νόμιμες υπέρ δημοσίου και τρίτων κρατήσεις, μηνιαίως 
	€

	Θ. Παρακράτηση Φόρου Εισοδήματος (8%) (επί του καθαρού ποσού της αξίας των παρεχόμενων υπηρεσιών), μηνιαίως
	€

	Ι. Εργολαβικό Κέρδος
	€

	ΣΥΝΟΛΑ (Δ+Ε+ΣΤ+Ζ+Η+Θ+Ι)

	[bookmark: _Hlk87440793]ΣΥΝΟΛΙΚΌ ΜΗΝΙΑΊΟ ΚΌΣΤΟΣ ΧΩΡΊΣ ΦΠΑ 


	€

	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΜΕ Φ.Π.Α.


	€

	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΕΤΗΣΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΧΩΡΙΣ Φ.Π.Α.


	€

	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΕΤΗΣΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΜΕ Φ.Π.Α.


	€



· Το ΕΝΤΥΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ συμπληρώνεται από τους υποψήφιους αναδόχους, σύμφωνα με την κείμενη Νομοθεσία, και συνυποβάλλεται με την ένδειξη «Οικονομική Προσφορά», μαζί με αντίγραφο της συλλογικής σύμβασης εργασίας στην οποία τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι.
· Η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωμα να ζητήσει από τους συμμετέχοντες στοιχεία απαραίτητα για την τεκμηρίωση των προσφερομένων τιμών, οι δε υποψήφιοι υποχρεούνται να παρέχουν αυτά. 
· Η ευθύνη όμως για την ακρίβεια των αναφερομένων βαρύνει αποκλειστικά τον Υποψήφιο Ανάδοχο.

ΑΘΗΝΑ  ………………………………2021



Ο ΠΡΟΣΦΕΡΩΝ
(Σφραγίδα, Υπογραφή)
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